
Wenn wir Ihr Interesse an einer Förderungsstelle geweckt 

haben, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung zu. Der kontinu-

ierlichen Besetzung unserer zehn Förderstellen gilt weiterhin 

unsere besondere Aufmerksamkeit.

Für weitere Informationen stehen Ihnen folgende Ansprech-

partnerinnen und Ansprechpartner zur Verfügung:

Chefarzt Dr. med. Benno Hennen

Telefon 06331 714-1541

E-Mail    dr.hennen@kh-pirmasens.de  

Chefarzt Dr. med. Roland Seidel

Telefon 06331 714-1506

E-Mail dr.seidel@kh-pirmasens.de 

Chefarzt Dr. med. Manfred Wachter

Telefon  06331 714-2851

E-Mail    urologie@kh-pirmasens.de 

Chefarzt Dr. med. Hans-Georg Kläber

Telefon  06331 714-1601

E-Mail    dr.klaeber@kh-pirmasens.de 

Dagmar Rohr, Personalleiterin

Telefon  06331 714-1030

E-Mail    personal@kh-pirmasens.de 

Städtisches Krankenhaus
Pirmasens gGmbH

 
Pettenkoferstraße 22  •  66955 Pirmasens

Telefon: 06331 714-0  •   Telefax: 06331 714-1023
info@kh-pirmasens.de

h t t p s : / / k h - p i r m a s e n s . d e

Kontaktadressen

Standort Pirmasens

Klinik für Innere Medizin Gastroenterologie

CA Dr. Michael Mullen

Klinik für Innere Medizin Kardiologie

CA Dr. Benno Hennen

Klinik für Allgemein- und Viszeralchirurgie

CA Dr. Harald Schultz

Klinik für Gefäßchirurgie

CA Dr. Martin Hartmann

Klinik für Unfallchirurgie und Orthopädie

CA Dr. Tobias Keßler

Klinik für Plastische und Handchirurgie

CA Dr. Matthias Evertz

Klinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe

CA PD Dr. Dieter Mink

Klinik für Kinder- und Jugendmedizin

CA Dr. Hans-Georg Kläber

Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie

CA Dr. Thomas Betz

Klinik für Urologie und Kinderurologie

CA Dr. Rolf Bächle, CA Dr. Manfred Wachter

Klinik für Anästhesie, Intensivmedizin & Schmerztherapie

CA Dr. Carsten Henn

Klinik für Radiologie

CA Dr. med. Roland Seidel

Standort Rodalben

Klinik für Operative Orthopädie und Unfallchirurgie

CA Bassam Qasem

Klinik für Konservative Orthopädie/spezielle Schmerztherapie

CA Dr. Viktor Schuppe

Klinik für Innere Medizin/interdisziplinäre Intensivmedizin

CA Dr. Thomas Jäger

Klinik für Anästhesie

CA Dr. Michael Ziehmer

Förderung für
Studierende der Humanmedizin

k o m p e t e n t - f r e u n d l i c h - n a hAbteilungen



Insgesamt stehen zehn Förderplätze für Studierende der 

Humanmedizin in den klinischen Semestern zur Verfügung.

Im Rahmen eines Stipendiumvertrags sagt das Städ-

tische Krankenhaus Pirmasens einen Förderungsbetrag 

von monatlich 500,- € brutto zu und gewährleistet im An-

schluss die Übernahme in ein festes Anstellungsverhältnis.

„Unser erklärtes Ziel ist es, mit 

den angehenden Medizinerin-

nen und Medizinern frühzeitig 

Kontakt herzustellen und sie 

in ihrer Ausbildung zu fördern 

– und sie gleichermaßen für 

unser Krankenhaus und die 

Region zu gewinnen.“ 

Martin Forster
GESCHÄFTSFÜHRER DER 
STÄDTISCHES KRANKENHAUS 
PIRMASENS GGMBH

Was wir bieten Was wir erwarten

• Engagement bei der Umsetzung unserer Ziele

• Offenheit für die kreative Weiterentwicklung unserer 
Unternehmenskultur

• Bereitschaft zu einem kollegialen Arbeitsstil

• Interesse an einer langfristigen Partnerschaft

Wir wissen nicht, ob Sie der/die Richtige für uns sind und 

ob wir das bieten, was Sie suchen; daher laden wir Sie 

gerne zu einem Informationsgespräch ein. 

Die ausgewählten Stipendiatinnen und Stipendiaten treffen 

sich regelmäßig mit Vertreterinnen und Vertretern der Klinik 

und verbringen einen Großteil ihrer Famulaturen in unserer 

Einrichtung.

Pirmasens liegt 35 km von Homburg, 37 km von Kaisers-

lautern, 82 km von Karlsruhe und 120 km von Mainz 

entfernt. Die Stadt vor den Toren zum Biosphärenreservat 

Pfälzerwald mit seiner einzigartigen Natur bietet günstigen 

Wohnraum, ist aber auch für Pendlerinnen und Pendler 

mit dem Pkw verkehrstechnisch leicht zu erreichen. Der 

nächste ICE-Bahnhof befi ndet sich in Kaiserslautern; gut 

erreichbare Flughäfen gibt es in Saarbrücken, Karlsruhe/

Baden-Baden, Hahn und Frankfurt.

Wir über uns

• unbefristete Arbeitsverhältnisse nach Ablauf der Probezeit

• bezahlte Fortbildungen

• modernste digitale Lehrbücher und Zugriff auf medizinische 
Datenbanken

• Arbeiten in einem jungen Team mit fl exiblen Arbeitszeiten

• interdisziplinäre Boards und Kooperationen mit anderen 
Kliniken und Praxen

• einen interessanten Arbeitsplatz und eine leistungsgerechte 
Bezahlung

• semesterbegleitende Kurse für Berufseinsteiger

• studienbegleitende Stipendien für ausgewählte Studierende

• Poolbeteiligung

Wir sind ein als Schwerpunktversorger eingestuftes regio-

nales Akutkrankenhaus mit insgesamt 16 Fachkliniken und 

574 Betten/tagesklinischen Plätzen. Jährlich versorgen wir 

an unseren beiden Standorten in Pirmasens und Rodalben 

etwa 20.000 stationäre und mehr als 36.000 ambulante 

Patientinnen und Patienten.

Wir arbeiten mit moderner Logistik und investieren in den 

technologischen Fortschritt einer Hochleistungsmedizin. Weil 

aber Medizin von Menschen für Menschen gemacht wird, 

ist uns das Team unserer Klinik besonders wichtig. Deshalb 

pfl egen wir seit Jahren ein langfristiges Personalentwick-

lungskonzept für den ärztlichen Bereich. Wir suchen schon 

heute die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die Zukunft – 

unabhängig von der derzeitigen Stellensituation.

Unser Stipendienprogramm richtet sich an motivierte Studie-

rende nach Abschluss des Physikums, die Interesse an unse-

rer Einrichtung haben und sich eine Anstellung nach ihrem 

Examen bei uns vorstellen können. Sie verpfl ichten sich hier-

bei zu einer mindestens dreijährigen Beschäftigungsdauer. 

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre waren für beide Seiten 

– Klinik sowie Stipendiatinnen und Stipendiaten – sehr positiv 

und mündeten meist in einer langfristigen Partnerschaft mit 

dem Ziel einer Facharztweiterbildung.


