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Grußwort
Der Schulabschluss ist geschafft – und was jetzt? Eine Ausbildung 
machen? Oder lieber studieren? Das Städtische Krankenhaus Pir-
masens als moderner Ausbildungsbetrieb bietet dir zahlreiche 
Möglichkeiten, in der spannenden und vor allem auch zukunftssi-
cheren Gesundheitsbranche deine berufliche Karriere zu starten. 
Die Entscheidung kannst du natürlich nur ganz individuell treffen, 
je nach deinen persönlichen Interessen oder Stärken. 

Vielleicht bist du richtig gut im Organisieren, besonders kommu-
nikativ oder super im Handwerken oder mit technischen Dingen. 
Oder du willst am liebsten ganz unmittelbar mit Menschen zu tun 
haben, ihnen einfühlsam helfen und sie unterstützen.

Eins ist klar: Mit einem gut eingespielten Team an deiner Seite 
gelingt der Einstieg in den Beruf am besten. An unseren beiden 
Standorten in Pirmasens und Rodalben arbeiten wir jeden Tag 
Hand in Hand für das Wohl unserer Patientinnen und Patienten. 
Das gilt für den medizinischen und den Pflegebereich genauso 
wie für die Verwaltung, die Technik und die Küche. 
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Dabei stehen ein gemeinschaftliches Miteinander, Respekt und offene Kommunikation bei uns stets an erster 
Stelle. In enger Zusammenarbeit geben die Erfahrenen ihr Wissen an die jungen Menschen weiter. Gleichzeitig 
können sich unsere Auszubildenden aber auch selber einbringen und mitgestalten. 

Vom ersten Tag an eröffnen wir dir so Stück für Stück den Weg in einen abwechslungsreichen Beruf mit vielsei-
tigen Karrierechancen. Aktuell haben wir dafür insgesamt elf Ausbildungsberufe zur Auswahl mit unterschiedli-
chen Aufgabengebieten und Anforderungen sowie zwei duale Studiengänge. Welche das genau sind, beschreibt 
dir diese Broschüre kurz und kompakt. Außerdem erfährst du, welche Vorzüge es sonst noch gibt für dich.

Ganz umsonst ist all das natürlich nicht, denn wir erwarten von dir neben den schulischen Vorleistungen vor allem 
auch Lernbereitschaft, Fleiß und Zuverlässigkeit. Gleichzeitig wirst du aber bei uns ein wichtiger Teil in einem 
starken Team, das zur Gesundheit und zum Wohlbefinden der Menschen beiträgt.

Entdecke deine Möglichkeiten im Städtischen Krankenhaus Pirmasens – wir freuen uns auf dich!
Christian Koob, Geschäftsführer



Mit den beiden Standorten Pirmasens und Rodalben spielt 
die Städtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH als moder-
nes Krankenhaus eine zentrale Rolle bei der medizinischen 
Versorgung der Bevölkerung der Stadt Pirmasens, des Land-
kreises Südwestpfalz und der weiteren Region. 

Unsere mehr als 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
versorgen in insgesamt 16 Fachkliniken und einem medizi-
nischen Versorgungszentrum (MVZ) mit 574 Betten/tages-
klinischen Plätzen jährlich etwa 20.000 stationäre und ca. 
36.000 ambulante Patientinnen und Patienten.

Zum Leistungsspektrum am Standort Pirmasens gehören 
Innere Medizin (Gastroenterologie und Kardiologie), Allge-
mein- und Viszeralchirurgie, Gefäßchirurgie, Unfallchirur-
gie und Orthopädie, Plastische und Handchirurgie, Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe, Kinder- und Jugendmedizin, 
Psychiatrie und Psychotherapie, außerdem Urologie und 
Kinderurologie, Anästhesiologie, Intensiv-, Notfallmedizin 
und Schmerztherapie sowie Radiologie. 

Der Standort Rodalben verfügt über Kliniken für Operative 
Orthopädie und Unfallchirurgie, Konservative Orthopädie 
und spezielle Schmerztherapie, Innere Medizin und interdis-
ziplinäre Intensivmedizin sowie Anästhesie.

In Pirmasens gibt es Zentren für Brust- und Darmkrebs, ein 
Diabeteszentrum, ein Schilddrüsen- und Schlaganfallzent-
rum, ein EndoProthetikZentrum und ein Traumazentrum so-
wie in Rodalben ein orthopädisches und ein EndoProthetik-
Zentrum. Unser Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) 
umfasst Praxen in Pirmasens, Dahn und Zweibrücken für 
Urologie, Gynäkologie, Kinderheilkunde und Chirurgie.

Die (kleine) Welt des
Städtischen Krankenhauses
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Das Bildungszentrum
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Das Bildungszentrum der Städtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH, angesiedelt im zentral in Pirmasens ge-
legenen Rheinberger-Gebäude, bietet mit seinem bestens geschulten Team jungen Menschen eine qualifizierte 
Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) – und damit eine ideale Basis für die Zukunft.

Im Anschluss an die Ausbildung bestehen darüber hinaus vielfältige Chancen zur Weiterqualifizierung und 
zum beruflichen Aufstieg, dazu gehören auch verschiedene Studiengänge. Ein einfacher Einstieg in die Pflege 
ist ebenfalls möglich mit dem qualifizierten Abschluss einer Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer*in (m/w/d). Nicht zuletzt: Wer vorab ein bisschen in den Gesundheitsbereich hineinschnuppern möchte, 
kann gerne bei einem Praktikum erste Eindrücke sammeln.

Bildungszentrum Städtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Schulleiterin: Anja Hammel
Roland-Betsch-Straße 1a, 4. OG
Im Rheinberger • 66954 Pirmasens
     06331 25986-0
bildungszentrum@kh-pirmasens.de

Anmerkung: Bitte nur Kopien der Dokumente einreichen. Wir bitten um Verständnis, dass wir nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens die Unterlagen nicht zurücksenden, sondern sie vernichten.
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Pflegefachfrau /  
Pflegefachmann (m/w/d)

Inhalte:
• �Erhebung und Feststellung des individuellen  

Pflegebedarfs
• �Organisation, Gestaltung, Steuerung und 

Durchführung des Pflegeprozesses
• �Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der 

Qualität der Pflege

Einstiegsvoraussetzungen:
• Sekundarabschluss oder (Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:
• �Bildungszentrum des Städtischen Krankenhauses 

Pirmasens im Rheinberger-Gebäude: theoretische 
Ausbildung

• �Städtisches Krankenhaus Pirmasens: akutstationäre  
praktische Ausbildung

• �in kooperierenden Pflegeeinrichtungen: ambulante 
und langzeitstationäre praktische Ausbildung

Vertiefungseinsätze:
• akutstationärer Bereich
• psychiatrischer Bereich

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn  
jeweils zum 1. April oder 1. Oktober
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Sei für unsere rund 56.000 Patientinnen und Patienten 

da! Unkompliziert loslegen und einfach eine Mail an 

personal@kh-pirmasens.de oder  

bildungszentrum@kh-pirmasens.de schicken.



Gesundheits- und  
Krankenpflegehelfer (m/w/d)

Inhalte:
• Basiskenntnisse der Pflege

Einstiegsvoraussetzungen:
• Berufsreife

Ausbildungsorte:
• �Bildungszentrum des Städtischen Krankenhauses Pirma-

sens im Rheinberger-Gebäude: theoretische Ausbildung
• �Städtisches Krankenhaus Pirmasens: akutstationäre 

praktische Ausbildung
• �in kooperierenden Pflegeeinrichtungen:  

ambulante praktische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
1 Jahr | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. September 7

Als rechte Hand der Pflegefachkraft für Patientinnen 

und Patienten und deren Angehörige da sein -  

mit Aufmerksamkeit, Zuwendung und Freundlichkeit:  

Join the Team! Starte über unsere Karriereseiten 

deine Bewerbung.



Kaufmann im  
Gesundheitswesen (m/w/d)

Inhalte:
• �kaufmännisches, betriebswirtschaftliches 

und organisatorisches Wissen über den 
Krankenhausbetrieb sowie das Gesund-
heitswesen im Allgemeinen

Einstiegsvoraussetzungen:
• �mittlerer Bildungsabschluss bis hin zum 

(Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:
• �Verwaltungsbereich des Städtischen  

Krankenhauses
• �Berufsbildende Schule Ludwigshafen:  

begleitende schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im 
August oder September
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Spannend und immer am Puls des Geschehens. Möchtest du 

zum Dreh- und Angelpunkt zwischen unseren Patientinnen 

und Patienten, den medizinischen Berufsgruppen und der 

Krankenhausverwaltung werden?



Fachinformatiker (m/w/d)

Inhalte:
• �Kenntnisse im allgemeinen IT-Bereich bis hin zur Funktion 

und Konfiguration von komplexen vernetzten Systemen
• �Schwerpunkte bilden das Operating, der Service, die Schulung 

von Nutzerinnen und Nutzern, die Planung von Systemlösun-
gen, die Installation von Netzwerkkomponenten, das Projekt-
management sowie sonstige Fachaufgaben

Einstiegsvoraussetzungen:
• mittlerer Bildungsabschluss bis hin zum (Fach-) Abitur
• �die Fächer Physik, Mathematik und Englisch sollten nicht 

schlechter als “gut” bewertet sein

Ausbildungsorte:
• �IT-Abteilung des Städtischen Krankenhauses:  

betrieblich-praktischer Ausbildungsteil
• �Berufsbildende Schule Pirmasens:  

begleitende schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im August oder September
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Nichts geht mehr ohne funktionierende IT-Systeme. Lerne 

bei uns, Hard- und Software-Systeme zu optimieren und 

nutzerorientierte Anwendungen am Laufen zu halten.



Elektroniker für Energie-  
und Gebäudetechnik (m/w/d)

Inhalte:
• �Planung, Installation, Inbetriebnahme 

und Wartung von:
- kompletter Gebäudetechnik
- Schaltanlagenbau
- EIB/KNX-Steuerungen
- Beleuchtungstechnik & LED

Einstiegsvoraussetzungen:
• �mittlerer Bildungsabschluss  

(Mathematik und Physik sind wichtig)

Ausbildungsorte:
• �praktischer Teil im Städtischen  

Krankenhaus Pirmasens
• Berufsbildende Schule in Rodalben
• �überbetrieblicher Teil bei der Hand-

werkskammer in Kaiserslautern

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils 
zum 1. August
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Energie sparen und die Umwelt schützen sind wichtiger denn 

je. Hilf tatkräftig mit und ziehe buchstäblich die richtigen 

Strippen in einem spannenden Beruf mit Perspektive! 

Jetzt Bewerbung an personal@kh-pirmasens.de senden.



Koch und  
Fachkraft Küche (m/w/d)
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Inhalte:
• �Koch-Handwerk für den schwerpunktmäßigen 

Großkücheneinsatz
• �Einhaltung der gesetzlichen  

Hygienevorschriften
• Umgang mit Lebensmitteln und Menschen
• �Auf- und Abstufung der Ausbildungen ist  

leistungsbezogen möglich

Einstiegsvoraussetzungen:
• Berufsreife

Ausbildungsorte:
• �Küchenbereich des Städtischen Krankenhauses:  

betrieblich-praktischer Ausbildungsteil
• �ergänzende Ausbildungsinhalte in  

ausgewählten Gastronomiebetrieben
• �Berufsbildende Schule Pirmasens: begleitende 

Berufsschule für Köche

Ausbildungsdauer:
Koch/Köchin: 3 Jahre | Ausbildungsbeginn  
jeweils im August oder September
Fachkraft Küche: 2 Jahre | Ausbildungsbeginn mit 
Koch

Pure Freude am Umgang mit Lebensmitteln und jede Menge 

Leidenschaft dabei, Neues zu erlernen und auszuprobieren: 

Wäre das etwas für dich?

Jetzt Bewerbung an personal@kh-pirmasens.de senden.



Anästhesietechnischer 
Assistent - ATA  (m/w/d)
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Inhalte:
• �fachkundige und empathische Betreuung der Pa-

tientinnen und Patienten vor und nach der Operation
• �Vorbereitung und Koordination aller Arbeitsabläufe 

im Rahmen der Narkose wie Kontrolle und Prüfung 
der Narkose- und Schmerzmittel sowie der einge-
setzten Geräte

• �selbstständige Organisation und Koordination von 
Arbeitsabläufen in der Anästhesieabteilung und ihrer 
Einsatzgebiete in enger Zusammenarbeit mit dem 
ärztlichen Team und den Pflegekräften

• �narkotische Assistenz in den verschiedenen  
Fachbereichen

• �Dokumentation des Narkoseverlaufs für jede  
Patientin bzw. jeden Patienten

Einstiegsvoraussetzungen:
• Sekundarabschluss oder (Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:
• �Städtisches Krankenhaus Pirmasens:  

betrieblich-praktischer Ausbildungsteil
• �Universitätsklinikum des Saarlandes, Homburg:  

theoretische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. September

Bei Narkosen assistieren sowie die Patientinnen und Patienten 

einfühlsam betreuen - ein abwechslungsreicher und ver-

antwortungsvoller Beruf! Schick uns einfach deine Bewerbung 

an personal@kh-pirmasens.de.



Operationstechnischer 
Assistent - OTA  (m/w/d)

Inhalte:
• �Kenntnisse über Operationstechniken, Eingriffsarten 

sowie alle Maßnahmen der Patientenvorbereitung, der 
Instrumentierung und der gesamten Bewirtschaftung 
sowie Logistik von OP-Sälen

Einstiegsvoraussetzungen:
• Sekundarabschluss oder (Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:
• �Städtisches Krankenhaus Pirmasens:  

betrieblich-praktischer Ausbildungsteil
• �Universitätsklinikum des Saarlandes, Homburg:  

theoretische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. September
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Vielfältige Aufgaben im hochsensiblen Umfeld: Möchtest du 

die komplexe Patientenversorgung im OP und den technischen 

Fortschritt kennenlernen? Dann gleich unter kh-pirmasens.de 

näher informieren und los geht‘s.



Medizinischer Fachange-
stellter - MFA  (m/w/d)

Inhalte:
• �Ausbildung in den verschiedensten  

Fachbereichen
• �Tätigkeiten in der Assistenz bei  

diagnostischen Eingriffen, verwaltende 
Tätigkeiten im Bereich des Chefarzt-
sekretariats, organisatorische Aufgaben 
und Arztbriefschreibung

Einstiegsvoraussetzungen:
• mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsorte:
• �Städtisches Krankenhaus Pirmasens:  

betrieblich-praktischer Ausbildungsteil
• �Berufsbildende Schule Rodalben oder 

Kaiserslautern: theoretische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im 
August oder September

14

Du bist die Schnittstelle zu Patientinnen und Patienten, vergibst Termine, 

wiegst, misst und nimmst Blut ab. Und bei der Untersuchung assistierst du 

den Ärztinnen und Ärzten. Macht dich das neugierig? 

Unser Team aus der Personalabteilung erzählt dir mehr - 06331 714-1030 

oder personal@kh-pirmasens.de.



Medizinischer Technologe 
für Radiologie – MTR  (m/w/d)

Inhalte:
• �Anfertigung z. B. von Röntgenbildern und Einsatz von 

Computer- bzw. Magnetresonanztomografie oder  
nuklearmedizinischer Bildgebung 

• �Durchführung von Bestrahlungen u. a. von Tumoren
• �Vorbereitung und Funktionskontrolle der Anlagen und 

Apparate
• �Information der Patientinnen und Patienten sowie  

deren Betreuung während der Untersuchung
• �Erfassung von Messwerten und Dokumentation der 

Untersuchungsabläufe

Einstiegsvoraussetzungen:
• mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsorte:
• �Städtisches Krankenhaus Pirmasens:  

betrieblich-praktischer Ausbildungsteil
• �Universitätsklinikum des Saarlandes, Homburg:  

theoretische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. September
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Radiologische Geräte ermöglichen schmerzfreie 

Blicke in den Körper und liefern wichtige Erkennt-

nisse für Therapien - hilfst du unserem Team bei 

den Untersuchungen?



Bachelor of Science (B.Sc.) -
Angewandte Hebammenwissenschaft (m/w/d)
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Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)

Regelstudienzeit: sieben Semester

Studienform: primärqualifizierender Studiengang, Vollzeit

Studienbeginn: jährlich zum Wintersemester

Besonderheiten: Studierende erhalten eine Vergütung

Hebammen stehen werdenden Müttern und Familien wäh-
rend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett bis hin zum 
Ende der Stillzeit zur Seite. Dabei decken sie den gesamten 
Betreuungsbogen ab und unterstützen den Übergang zur 
Elternschaft. Ihre Expertise liegt in der Begleitung und Be-
treuung physiologischer Prozesse – ein großes Verantwor-
tungsspektrum.

Ziel des Studiums ist es, Hebammen zu befähigen, in ihrer 
Tätigkeit autonom und reflektiert zu arbeiten.

Sie benötigen evidenzbasiertes Wissen, um stets die neu-
esten wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihre Entschei-
dungsfindung einbeziehen und werdende Eltern umfassend 
beraten und unterstützen zu können. Hierfür ist ein großes 
Maß an Empathie, Eigenverantwortung, kritischer Reflexion, 
Flexibilität, Organisationstalent und Teamfähigkeit erforder-
lich.

Das Studium vermittelt fundierte Grundlagen für die Heb-
ammenarbeit in ihrem breiten beruflichen Handlungsfeld. 
Die Studierenden werden bei der Entwicklung ethischer, 
sozialer und interkultureller Kompetenzen unterstützt und 
zum wissenschaftlichen Arbeiten befähigt.

In den gesamten Studienverlauf sind umfangreiche Praxis-
phasen integriert.

Schwangerschaft und Geburt sind ganz besondere 
Ereignisse im Leben einer Frau. Wichtig ist dabei 
eine liebevolle Begleitung durch diese außerge-
wöhnliche Zeit. Werde Teil des Teams und bewirb 

dich per Mail an personal@kh-pirmasens.de.



Bachelor of Arts (B. A.) -  
Duales Studium BWL / Gesundheitsmanagement  (m/w/d)

Abschluss: Bachelor of Arts (B. A.)

Regelstudienzeit: sechs Semester

Studienform: primärqualifizierender Studiengang, 
Vollzeit

Studienbeginn: jährlich zum Wintersemester

Besonderheiten: Studierende erhalten eine Ver-
gütung

In der durchaus herausfordernden, aber auch span-
nenden und vor allem zukunftssicheren Branche 
sind organisationsstarke Fach- und Führungskräfte 
gefragt, die in Gesundheitseinrichtungen optimale 
Lösungen erarbeiten und umsetzen.

Mit dem dualen Studium BWL – Gesundheitsma-
nagement bieten wir in Kooperation mit der Dualen 
Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) Mann-
heim das perfekte Starterpaket für eine Karriere in 
der Gesundheitswirtschaft!

Voraussetzung zum Studium ist allgemeine Hoch-
schulreife bzw. Fachhochschulreife mit Delta-Prü-
fung. Unser Angebot: ein Vorpraktikum ab 1. August 
mit Vorkursen der DHBW sowie Einführung ins 
Krankenhaus.
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Die Gesundheitswirtschaft ist einer der größten 
Sektoren der gesamten Volkswirtschaft. 

Interessiert an einem der spannenden Berufs-
bilder? Dann frag uns nach Details per Mail an 

personal@kh-pirmasens.de.



Studiumsförderung für 
Medizinstudierende

Mit der Vergabe von Stipendien bietet das Krankenhaus 
den Studierenden während ihres Studiums eine finan-
zielle Unterstützung im Umfang von monatlich 500 Euro 
brutto an. Damit verbunden ist die Übernahme in ein 
Beschäftigungsverhältnis nach erfolgreichem Studienab-
schluss. Beim Sponsoring für diese finanzielle Hilfe spielt 
der Förderverein Patientenforum eine wichtige Rolle.

Voraussetzung für eine Förderung ist der Abschluss des 
Physikums. In einem strukturierten Auswahlverfahren 
fällt letztlich die Entscheidung für die Förderungskandi-
datinnen und -kandidaten; gefördert werden auch Stu-
dierende, die kurz vor ihrem Studiumsabschluss stehen. 

Wir bieten
• �unbefristete Arbeitsverhältnisse nach Ablauf der  

Probezeit
• �bezahlte Fortbildungen
• �modernste digitale Lehrbücher und Zugriff auf  

medizinische Datenbanken
• �Arbeiten in einem jungen Team mit flexiblen  

Arbeitszeiten
• �interdisziplinäre Boards und Kooperationen mit  

anderen Kliniken und Praxen
• �einen interessanten Arbeitsplatz und eine  

leistungsgerechte Bezahlung
• �semesterbegleitende Kurse für  

Berufseinsteigerinnen und -einsteiger
• �studienbegleitende Stipendien für ausgewählte  

Studierende
• �Poolbeteiligung 18

Seit August 2009 unterstützt das Städtische Kran-
kenhaus Pirmasens Studierende der Medizin durch 
die Vergabe von Stipendien für zehn Förderplätze.



Praktikum & Co. 
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Möchtest du schon während deiner Schulzeit etwas Berufsluft 
bei uns schnuppern? Dafür bieten wir die Möglichkeit, einfach 
mal reinzuschauen, um live und in Farbe erste Erfahrungen im 
klinischen Echtbetrieb zu sammeln. Hierfür steht eine Anzahl 
von Plätzen für Schul-, Pflicht- und freiwillige Praktika, aber auch 
Hospitationen zur Verfügung. Alle Praktika sind unentgeltlich und 
auf maximal einen Monat beschränkt. Die Dauer vorgeschriebe-
ner Angebote dieser Art richtet sich nach den Landesschulgeset-
zen, Ausbildungs- und Studienordnungen.

Bewerbungen für ein Praktikum in der Pflege  
(Mindestalter 14 Jahre) richte bitte an:
Städtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH - Sekretariat Pflege-
direktion, Pettenkoferstraße 22 • 66955 Pirmasens  
pdl@kh-pirmasens.de

Für ein Praktikum in allen anderen Bereichen bewirb dich 
bitte unter:
Städtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH - Personalabteilung, 
Pettenkoferstraße 22 • 66955 Pirmasens
personal@kh-pirmasens.de

Übrigens:
Als Kooperationspartner von ASB und DRK übernehmen wir den 
kompletten praktischen Teil der dreijährigen Ausbildung zum 
Notfallsanitäter. Wenn du dich für diesen Ausbildungsgang inte-
ressierst und mindestens einen Hauptschulabschluss mitbringst, 
wende dich bitte direkt an den ASB und das DRK.

Außerdem:
Als Kooperationspartner der AGF kommen die Schülerinnen und 
Schüler der Schule für Physiotherapie Pirmasens zu einem ihrer 
praktischen Klinikeinsätze zu uns ins Haus. Wenn du dich für 
die Ausbildung in diesem medizinischen Fachberuf interessierst, 
wende dich bitte direkt an die AGF (Akademie für Gesundheits-
fachberufe).

Bei ersten Rückfragen hilft Dominik Müller 

gerne weiter - 06331 714-3211 oder 

dominik.mueller@kh-pirmasens.de

Das könntest 
du sein!



Förderverein
Patientenforum

Städtisches Krankenhaus Pirmasens e.V.

Aufklärung für Schülerinnen, Schüler und Jugendliche

Alkohol - nein danke!

Förderverein der Klinik für 
Kinder- & Jugendmedizin

Rada Cvijanovic

Telefon: 06331 714-3216

rada.cvijanovic@kh-pirmasens.de

https://kh-pirmasens.de

Dominik Müller

Telefon: 06331 714-3211

dominik.mueller@kh-pirmasens.de

Beginn: 10.00 Uhr

„ALKOHOL – NEIN DANKE!“
Begrüßung und fachliche Einführung von Sebastian Tenbruck über die medizinischen  
Auswirkungen des Alkoholkonsums.

10.45 Uhr

Bericht von Betroffenen (Anonyme Alkoholiker)
Betroffene berichten über ihr Leben mit dem Alkohol und ihren Weg in ein Leben ohne Alkohol.

Anonyme Alkoholiker
Telefon: 0174 3098387
www.anonyme-alkoholiker.de

anschließend: 
Möglichkeit der Diskussion mit allen Beteiligten

Ende: ca. 11.30 Uhr
Zum Abschluss gibt es noch eine kleine Stärkung.

Referent 

Sebastian Tenbruck
Klinik für Kinder- und Jugendmedizin am  
Städtischen Krankenhaus Pirmasens
Telefon: 06331 174-1601
sebastian.tenbruck@kh-pirmasens.de

Förderverein Patientenforum

Rigo Meyer
1. Vorsitzender des Fördervereins Patientenforum 
Städtisches Krankenhaus Pirmasens e. V.
Telefon: 06331 93330
patientenforum@kh-pirmasens.de

Veranstaltungsorganisation & Anmeldung: 

Förderverein
Patientenforum

Städtisches Krankenhaus Pirmasens e.V.

Aufklärung für Schülerinnen, Schüler und Jugendliche

Drogen - ohne mich!
Beginn: 8.30 Uhr

Wirkung von Drogen & Suchtstoffen auf den menschlichen Körper
Vortrag eines Arztes der Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie im Städtischen Krankenhaus 
Pirmasens.

Pause mit kleiner Stärkung
Danach werden die Teilnehmenden in zwei Workshop-Gruppen aufgeteilt.

Illegale Drogen, strafrechtliche Folgen nach Drogenerwerb, persönliche Folgen 
nach Drogenkonsum
Workshop der Polizeidirektion Pirmasens

Beratung, begleitende und unterstützende Hilfen für Betroffene
Workshop der Jugend- und Drogenberatung Pirmasens

Ende: ca. 12.00 Uhr
Die Veranstaltungen finden jeweils nur im Mai und November statt; eine Teilnahme ist ausschließlich nach  
Voranmeldung möglich.

Projektförderer

Markus Zwick
Oberbürgermeister
Stadt Pirmasens

Projektförderer

Christian Koob 
Geschäftsführer
Städtisches Krankenhaus  
Pirmasens gGmbH

Jugend- und Drogenberatung

Veranstaltungsorganisation & Anmeldung: 

Rada Cvijanovic

Telefon: 06331 714-3216

rada.cvijanovic@kh-pirmasens.de

https://kh-pirmasens.de

Dominik Müller

Telefon: 06331 714-3211

dominik.mueller@kh-pirmasens.de

Förderverein
Patientenforum

Städtisches Krankenhaus Pirmasens e.V.

In enger Kooperation mit

Aufklärung für Schülerinnen, Schüler und Jugendliche

Beginn: 10.00 Uhr

Risiken des Tabakrauchens
Vortrag eines Arztes der Klinik für Kinder- und Jugendmedizin im Städtischen Krankenhaus  
Pirmasens.

Pause: ca. 10.45 Uhr

11.00 Uhr
Bronchoskopie
Mitschnitt aus der Endoskopie der Thoraxklinik-Heidelberg
Gespräch mit einem Betroffenen, der durch jahrelangen Tabak- 
konsum an einem Tumor erkrankt ist.

Abschlussdiskussion
mit den Teilnehmenden und Möglichkeit zur Beantwortung offener Fragen.

Ende: ca. 11.45 Uhr
Zum Abschluss gibt es noch eine kleine Stärkung.

Projektförderer

Markus Zwick
Oberbürgermeister
Stadt Pirmasens

Projektförderer

Christian Koob
Geschäftsführer
Städtisches Krankenhaus  
Pirmasens gGmbH

Veranstaltungsorganisation & Anmeldung: 

Rada Cvijanovic

Telefon: 06331 714-3216

rada.cvijanovic@kh-pirmasens.de

https://kh-pirmasens.de

Dominik Müller

Telefon: 06331 714-3211

dominik.mueller@kh-pirmasens.de

Förderverein
Patientenforum

Städtisches Krankenhaus Pirmasens e.V.

Gesunde Ernährung und Fitness für Kinder

„Fit ist cool “

Förderverein der Klinik für 
Kinder- & Jugendmedizin

Beginn: 10.00 Uhr 

„Getränke – Fitmacher statt Dickmacher“  
(Workshop der Diabetes-Beratung)

• Einführung: Folgen von ungesunder Ernährung und  
   Bewegungsmangel

• „Zuckerdetektiv“ für Getränke

„Bewegung macht Spaß“  
(Sportteil der Abteilung für Physiotherapie)

• Erläuterung der Vorteile von sportlicher Betätigung
• Gemeinsame Sportübungen

„Gesunde Ernährung“  
(Workshop einer Diätassistentin oder Ernährungsberaterin)

• Vorbeugende Maßnahmen 
• Tipps zur besseren Ernährung

Veranstaltungsorganisation & Anmeldung: 

ca. 11.00 Uhr
Pause an der Müslibar

Die Kinder können ihr Müsli nach den eigenen Vorstellungen mit 
der Korn-Quetsche zubereiten und danach verzehren.

11.20 Uhr

„Essstörungen“  
(Workshop einer Diätassistentin oder Ernährungsberaterin)

• Kindgerechte Erklärung der Krankheit
• Verschiedene Formen
• Ursachen und Auslöser
• Bilder und Filme von Betroffenen
 
Ende: ca. 11.45 Uhr
Zum Abschluss gibt´s etwas Gesundes.

Rada Cvijanovic

Telefon: 06331 714-3216

rada.cvijanovic@kh-pirmasens.de

https://kh-pirmasens.de

Dominik Müller

Telefon: 06331 714-3211

dominik.mueller@kh-pirmasens.de

Erzähl’s in deiner Schule, im Verein oder in anderen 

Jugendgruppen. Mehr Details gibt Rada Cvijanovic unter 

06331 714-3216 oder rada.cvijanovic@kh-pirmasens.de

Förderverein
Patientenforum

Städtisches Krankenhaus Pirmasens e.V.

Aufklärung und Prävention – 
das sind die Ziele der insgesamt vier verschiedenen  
Veranstaltungen, um Schülerinnen und Schüler sowie Jugend-
liche frühzeitig für gesundheitsschädliche Verhaltensweisen zu 
sensibilisieren.
Das Angebot beinhaltet dabei zentrale Handlungsfelder wie 
„Alkohol – nein danke!“
„Fit ist cool“
„Drogen – ohne mich!“  
„Ohne Kippe“ 
Jede Veranstaltung ist fachkundig und altersgerecht konzipiert, 
teils auch als Workshop.

Sag’s weiter!Sag’s weiter!



Das Städtische Krankenhaus informiert über nahezu alle 
gängigen Social-Media-Kanäle. Ob Instagram, Facebook, 
XING oder auch LinkedIn – wir nutzen die Plattformen, um 
euch immer up to date zu halten.

Werde Teil unserer Community, gib uns Feedback, 

tausche dich mit uns und anderen aus.

Immer up to date!Immer up to date!
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Im Abschlussjahrgang 2025 haben insgesamt 40 Azubis ihre Prüfungen erfolgreich abgelegt – und 
starten auch sofort ins Berufsleben oder eine konkrete Weiterbildung! 

Frischgebackene Pflegefachfrauen und -männer sowie Krankenpflegehelferinnen und -helfer ge-
hören jetzt zum Team im Städtischen Krankenhaus Pirmasens und kümmern sich in verschiedenen 
Kliniken um das Wohl der Patientinnen und Patienten. Einige haben sich sogar so für den Pflegeberuf 
begeistert, dass sie direkt weitermachen mit einer erweiterten Ausbildung an unserem Bildungszen-
trum. Und auch ein Fachinformatiker und eine Operationstechnische Assistentin starten nach ihrem 
erfolgreichen Abschluss ins Berufsleben.

Die Übernahmequote am Städtischen Krankenhaus Pirmasens liegt aktuell bei 89 %. Insgesamt  
arbeiten über alle Ausbildungsjahre verteilt fast 200 junge Menschen an ihrer Zukunft bei uns.

So geht KarriereSo geht Karriere

Wir freuen uns auf dich!
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#doityourway#doityourway

Das Städtische Krankenhaus Pirmasens hat als einer der Das Städtische Krankenhaus Pirmasens hat als einer der 
größten Arbeitgeber der Region zahlreiche Vorzüge für größten Arbeitgeber der Region zahlreiche Vorzüge für 
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu bieten.seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu bieten.

• Gesundheitsförderung

• JobRad
• Vorteilsprogramme

• Entspannungskurse

• Freizeitportal OFF TIME

• Musikangebote

• Betriebl. Altersvorsorge

• u. v. m.



STANDORT RODALBEN
Kirchbergstraße 14 • 66976 Rodalben
https://kh-pirmasens.de ·      06331 251-0

STANDORT PIRMASENS
Pettenkoferstraße 22 • 66955 Pirmasens
https://kh-pirmasens.de ·      06331 714-0

Deine BewerbungDeine Bewerbung
Du freust dich auf neue Herausforderungen? Arbeiten im Team und ein gutes Arbeitsklima sind dir wichtig? 
Dann ist eine Ausbildung am Städtischen Krankenhaus Pirmasens genau das Richtige!

Wir bieten:
• eine Ausbildung in einem Beruf mit Perspektive
• tarifliche Entlohnung
• sehr gute Übernahme-Chancen
• vielfältiges Ausbildungsangebot
• qualifizierte Ausbilderinnen und Ausbilder
• tolles Betriebsklima mit verschiedenen Events
• regelmäßige Beurteilungs- und Entwicklungsgespräche
• praxisbezogene Ausbildung
• Gesundheitsförderung für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Du interessierst dich für eines der beschriebenen Berufsbilder und möchtest dich bei uns bewerben? 
Nur Mut, vielleicht stehst du ja nur einen Schritt vor dem Beginn einer Ausbildung im 
Städtischen Krankenhaus Pirmasens!

Und der Weg zur Bewerbung?
Ganz einfach online über unser Karriere-Portal unter
https://kh-pirmasens.de/karriere

Oder sende uns deine Bewerbungsunterlagen per Post an:
Städtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH – Personalabteilung, 
Pettenkoferstraße 22 • 66955 Pirmasens

#doityourway#doityourway


