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Ihre Ausbildung bei uns

Gemeinsam die Zukunft entwickeln
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GruBwort

In einer gut funktionierenden
Gemeinschaft — egal ob groB3
oder klein — Ubernehmen die
Menschen jeweils verschie-
dene Aufgaben. Mit Blick aufs
groBe Ganze arbeiten sie Hand
in Hand und entwickeln ihre
Starken und Fahigkeiten. Der
ganz entscheidende Erfolgs-
faktor: Die Erfahrenen geben
ihr Wissen an die jungen Men-
schen weiter. So ist sicher-
gestellt, dass die Gemeinschaft
auch in Zukunft gedeihen kann.

Das Stadtische Krankenhaus
Pirmasens ist auch so eine
Gemeinschaft. An unseren beiden Standorten in Pirmasens und
Rodalben dreht sich alles um unsere Patientinnen und Patienten.
Damit das optimal funktionieren kann, arbeiten alle Kolleginnen
und Kollegen eng zusammen — das gilt fir den medizinischen und
den Pflegebereich genauso wie flir die Verwaltung, die Technik, die
Hauswirtschaft oder die Kiche. Und so legen wir als Dienstleis-
tungsunternehmen groBen Wert auf die Entwicklung des stérksten
Trumpfs, den wir im Armel haben: unsere Belegschaft!

Getreu dem Motto ,Von den Besten lernen” erdffnen wir jungen
Menschen den Weg in zukunftsorientierte Berufe und Karrieren.
Zur Auswahl stehen bei uns 13 Ausbildungsberufe mit ganz unter-
schiedlichen Aufgabengebieten und Anforderungen.

Verfligen Sie Uber Organisationstalent oder eher kommunikative
Qualitdten? Z&hlt handwerkliches Geschick zu lhren Stérken?
Md&gen Sie das tagliche Arbeiten im Team oder konzentrieren Sie
sich lieber allein auf Ihre Arbeit? Erflllt Sie der Umgang mit Men-
schen und legen Sie dabei auch Einfuhlungsvermégen an den Tag?

Diese Broschire zeigt Ihnen kurz und kompakt, wie Sie bei uns
nach Ihren individuellen Neigungen und Fahigkeiten den passenden
Beruf erlernen kénnen — mit einer vom ersten Tag an spannenden
und hochwertigen Ausbildung.

Ganz umsonst ist dies nattrlich nicht, denn wir erwarten von Ihnen
neben den schulischen Vorleistungen vor allem auch Lernbereit-
schaft, FleiB und Zuverlassigkeit.

Daftir werden Sie im Gegenzug Teil eines starken Teams, in dem die
Kulturen des Miteinanders bestehen. Nicht zuletzt: Ein qualifizierter

Berufsabschluss bei uns 6ffnet lhnen Tir und Tor fir lhre weitere
Karriere.

Wir freuen uns auf Sie!

S e

Dipl. oec. Martin Forster, Geschéftsfiihrer




Die (kleine) Welt des
Stadtischen Krankenhauses

Mit den beiden Standorten Pirmasens und Rodalben spielt
die Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH als mo-
dernes Krankenhaus eine zentrale Rolle bei der medizinischen
Versorgung der Bevdlkerung der Stadt Pirmasens, dem
Landkreis Siidwestpfalz und der weiteren Region.

Unsere rund 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen
in insgesamt 16 Fachkliniken und einem Medizinischen Ver-
sorgungszentrum (MVZ) mit 574 Betten/tagesklinischen Platzen
jahrlich etwa 20.000 stationdre und ca. 36.000 ambulante Patien-
tinnen und Patienten.

Zum Leistungsspektrum am Standort Pirmasens gehdren Innere
Medizin (Gastroenterologie und Kardiologie), Allgemein- und
Viszeralchirurgie, GefaBchirurgie, Unfallchirurgie und Orthopadie,
Plastische und Handchirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshil-
fe, Kinder- und Jugendmedizin, Psychiatrie und Psychotherapie,
auBerdem Urologie und Kinderurologie, Andsthesie, Intensiv-
medizin und Schmerztherapie sowie Radiologie. Der Standort
Rodalben verfigt Uber Kliniken fir Operative Orthopadie und
Unfallchirurgie, Konservative Orthopadie und spezielle Schmerz-
therapie, Innere Medizin und interdisziplindre Intensivmedizin
sowie Anésthesie.

In Pirmasens gibt es Zentren fir Brust- und Darmkrebs, ein
Diabeteszentrum, ein Schilddriisen- und Schlaganfallzentrum,
ein EndoProthetikZentrum sowie in Rodalben ein orthopadisches
Zentrum. Unser Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) um-
fasst Praxen in Pirmasens, Rodalben, Dahn und Zweibrtcken fir
Urologie, Gynékologie, Kinderheilkunde und Chirurgie.

https://kh-pirmasens.de




Das Bildungszentrum

Das Bildungszentrum der Stadtisches Krankenhaus Pirmasens
gGmbH, angesiedelt im zentral in Pirmasens gelegenen Rhein-
berger-Gebaude, bietet mit seinem bestens geschulten Team
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung als Pflegefach-
frau/Pflegefachmann (m/w/d) - und damit eine ideale Basis fiir
die Zukunft.

Im Anschluss an die Ausbildung bestehen dartiber hinaus vielfél-
tige Chancen zur Weiterqualifizierung und zum beruflichen Aufstieg,
dazu gehdren auch verschiedene Studiengéange.

Ein einfacher Einstieg in die Pflege ist ebenfalls méglich mit dem
qualifizierten Abschluss einer Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin (m/w/d). Nicht zuletzt: Wer vorab ein biss-
chen in den Gesundheitsbereich hineinschnuppern mochte, kann
gerne bei einem Praktikum erste Eindriicke sammeln.

Bildungszentrum
Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Schulleiterin: Anja Hammel
Roland-Betsch-StraBe 1a, 4. OG
Im Rheinberger

66954 Pirmasens

Telefon: 06331 25986-0
bildungszentrum@kh-pirmasens.de

Eine kleine Anmerkung: Reichen Sie stets nur Kopien lhrer Doku-
mente ein. Wir bitten um Versténdnis, dass wir nach Abschluss
des Auswahlverfahrens die Unterlagen nicht zurticksenden, son-
dern sie vernichten.
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GruBwort des Geschéftsflhrers

Wir Uber uns

Das Bildungszentrum

Inhaltsangabe

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d)
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d)
Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)

PKA - Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter (m/w/d)
Hauswirtschafter (m/w/d)

Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
Koch und Fachkraft Kiiche (m/w/d)

ATA - Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)

OTA - Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

MFA - Medizinischer Fachangestellter(m/w/d)
Hebamme

Praktikum & Co.

Ihre Bewerbung

Ihr Kontakt zu uns

Ausbildungsberufe am Stadtischen Krankenhaus



In unseren 16 Fachkliniken mit 574 Betten/tagesklinischen Platzen versorgen wir
Jjéhrlich etwa 50.000 Patientinnen und Patienten — wollen Sie uns dabei tatkréftig
untersttitzen?

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d)

Inhalte:
¢ die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs

e die Organisation, Gestaltung, Steuerung und Durchflihrung des Pflegeprozesses

¢ die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege

Einstiegsvoraussetzungen:
e Sekundarabschluss oder (Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:
¢ Bildungszentrum des Stédtischen Krankenhauses Pirmasens im Rheinberger-Gebaude —
theoretische Ausbildung

e Stédtisches Krankenhaus Pirmasens — akutstationdre praktische Ausbildung

* in kooperierenden Pflegeeinrichtungen — ambulante und langzeitstationare praktische Ausbildung

Vertiefungseinsatze:
e akutstationére / psychiatrische Pflege

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. April oder 1. Oktober

“Die Zukunft liegt in der Pflege.”




Als rechte Hand der Pflegefachkraft fiir Patientinnen und Patienten und deren
Angehdrige da sein - mit Aufmerksamkeit, Zuwendung und Freundlichkeit:
Join the Team!

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer
(m/w/d)

Inhalte:
* Basiskenntnisse der Pflege

Einstiegsvoraussetzungen:
* Berufsreife

Ausbildungsorte:
¢ im Bildungszentrum des Stadtischen Krankenhauses Pirmasens im Rheinberger-Geb&ude —
theoretische Ausbildung

* im Stadtischen Krankenhaus Pirmasens — akutstationare praktische Ausbildung

¢ in kooperierenden Pflegeeinrichtungen — ambulante praktische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
1 Jahr | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. September

“Anderen helfen ist Herzenssache.”




Spannend und immer am Puls des Geschehens. Mdochten Sie zum Dreh- und
Angelpunkt zwischen unseren Patientinnen und Patienten, aen medizinischen
Berufsgruppen und der Krankenhausverwaltung werden?

Kaufmann im Gesundheitswesen
(m/w/d)

Inhalte:
* kaufmannisches, betriebswirtschaftliches und organisatorisches Wissen tber den Krankenhaus-
betrieb sowie das Gesundheitswesen im Allgemeinen

Einstiegsvoraussetzungen:
* mittlerer Bildungsabschluss bis hin zum (Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:
* Verwaltungsbereich des Stadtischen Krankenhauses

* Berufsbildende Schule Ludwigshafen: begleitende schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im August oder September

“Der Mensch steht im Mittelpunkt - auch im
Verwaltungsberuf.”




Nichts geht mehr ohne funktionierende IT-Systeme. Lernen Sie bei uns, Hard- und
Software-Systeme zu optimieren und nutzerorientierte Anwenaungen am Laufen
ZU halten.

Fachinformatiker (m/w/d)

Inhalte:
Kenntnisse im allgemeinen IT-Bereich bis hin zur Funktion und Konfiguration von komplexen
vernetzten Systemen

Schwerpunkte bilden das Operating, der Service, die Schulung von Nutzern, die Planung von
Systemldsungen, die Installation von Netzwerkkomponenten, das Projektmanagement sowie
sonstige Fachaufgaben

Einstiegsvoraussetzungen:
mittlerer Bildungsabschluss bis hin zum (Fach-) Abitur

die Facher Physik, Mathematik und Englisch sollten nicht schlechter als “gut” bewertet sein

Ausbildungsorte:
IT-Abteilung des Stadtischen Krankenhauses: betrieblich-praktischer Ausbildungsteil

Berufsbildende Schule Pirmasens: begleitende schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im August oder September

“Bildung léasst sich nicht einfach downloaden.”




Die Verfiigbarkeit der notwendigen Medikamente hat (nicht nur) im Krankenhaus
hdchste Prioritat. Pharmazeutisch-kaufménnische Angestellte helfen dabei -
wir bieten die Ausbildung!

PKA - Pharmazeutisch-kaufmannischer
Angestellter (m/w/d)

Inhalte:
¢ Kenntnisse im Bereich des Apothekenwesens

e Schwerpunkt im kaufmannischen Betatigungsfeld einer Apotheke unter anderem mit Einkauf,
Bestellwesen, Lagerverwaltung und Warenwirtschaft

Einstiegsvoraussetzungen:
e Sekundar- oder vergleichbarer Abschluss

Ausbildungsorte:

e Stadtisches Krankenhaus: betrieblich-praktischer Ausbildungsteil

* Berufsbildende Schule Kaiserslautern: begleitende schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im August oder September

“Vielseitigkeit ist gefragt - mit Menschen und Zahlen.”
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Organisationsprofi, Planungstalent und die gute Seele des Hauses in einem:
Willkommen in der Welt der Hauswirtschaft!

Hauswirtschafter (m/w/d)

Inhalte:
e Kalkulieren, Erstellen und Vermarkten hauswirtschaftlicher Produkte und Dienstleistungen

* Planen, Herstellen und Servieren von Speisen und Getranken unter Berilicksichtigung etwa
von Erndhrungstrends

* Hygiene, Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Digitalisierung

¢ Reinigung und Pflege von Rdumen, Einrichtungsgegenstanden, Geraten und Textilien sowie
Gestaltung von Raumlichkeiten

* Planen von Arbeitsprozessen und Optimieren der Arbeitsablaufe

Einstiegsvoraussetzungen:
* Berufsreife

Ausbildungsorte:
e Stadtisches Krankenhaus - dort zum Teil auch in der GroBkiiche: betrieblich-praktischer
Ausbildungsteil

¢ Berufsbildende Schule Rodalben: begleitende schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im August oder September

“Wie im Leben - bunt und vielféltig.”
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Energie sparen und die Umwelt schiitzen sind wichtiger denn je. Helfen Sie
tatkréftig mit und ziehen Sie buchstéablich die richtigen Strippen in einem
spannenden Beruf mit Perspektive!

Elektroniker fur Energie- und Gebaude-
technik (m/w/d)

Inhalte:
* Planung, Installation, Inbetriebnahme und Wartung von:

- kompletter Gebaudetechnik
- Schaltanlagenbau
- EIB/KNX-Steuerungen

- Beleuchtungstechnik & LED

Einstiegsvoraussetzungen:
* mittlerer Bildungsabschluss (Mathematik und Physik sind wichtig)

Ausbildungsorte:
¢ Berufsbildende Schule in Rodalben

e praktischer Teil im Stadtischen Krankenhaus Pirmasens

* (berbetrieblicher Teil bei der Handwerkskammer in Kaiserslautern

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. August

“Damit alles so funktioniert, wie es soll.”
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Pure Freude am Umgang mit Lebensmitteln und jede Menge Leidenschaft dabel,

Neues zu erlernen und auszuprobieren: Ware das etwas ftir Sie?

Koch und Fachkraft Kiiche (m/w/d)

Inhalte:
e Koch-Handwerk fiir den schwerpunktmaBigen GroBkicheneinsatz

¢ Einhaltung der gesetzlichen Hygienevorschriften
* Umgang mit Lebensmitteln und Menschen

¢ Auf- und Abstufung der Ausbildungen ist leistungsbezogen méglich

Einstiegsvoraussetzungen:
* Berufsreife

Ausbildungsorte:

e Kichenbereich des Stadtischen Krankenhauses: betrieblich-praktischer Ausbildungsteil
* erganzende Ausbildungsinhalte in ausgewahlten Gastronomiebetrieben

¢ Berufsbildende Schule Pirmasens: begleitende Berufsschule fir Kéche

Ausbildungsdauer:
Koch/Ké6chin: 3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im August oder September
Fachkraft Kiiche: 2 Jahre | Ausbildungsbeginn mit Koch

“Abwechslung und Leidenschaft geben den
Ausschlag.”
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Bei Narkosen assistieren sowie die Patientinnen und Patienten einfiihlsam
betreuen — ein abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Beruf!

ATA - Anasthesietechnischer Assistent
(m/w/d)

Inhalte:
» fachkundige und empathische Betreuung der Patientinnen und Patienten vor und nach der
Operation

e Vorbereitung und Koordination aller Arbeitsabldufe im Rahmen der Narkose wie Kontrolle und
Prifung der Narkose- und Schmerzmittel sowie der eingesetzten Gerate

¢ selbststédndige Organisation und Koordination von Arbeitsablaufen in der Andsthesieabteilung
und ihrer Einsatzgebiete in enger Zusammenarbeit mit dem arztlichen Team und den Pflege-
kraften

e narkotische Assistenz in den verschiedenen Fachbereichen

* Dokumentation des Narkoseverlaufs fir jede Patientin bzw. jeden Patienten

Einstiegsvoraussetzungen:
» Sekundarabschluss oder (Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:

e Stadtisches Krankenhaus: betrieblich-praktischer Ausbildungsteil

e Universitatsklinikum des Saarlandes, Homburg: theoretische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn zum 1. September

“Stets an der Seite der Patientinnen und Patienten —
vor, wadhrend und nach der OP.”




Vielfaltige Aufgaben im hochsensiblen Umfeld: Mdchten Sie die komplexe
Patientenversorgung im OP und den technischen Fortschritt kennen lernen?

OTA - Operationstechnischer Assistent
(m/w/d)

Inhalte:
* Kenntnisse Uber Operationstechniken, Eingriffsarten sowie alle MaBnahmen der Patientenvorbe-
reitung, der Instrumentierung und der gesamten Bewirtschaftung sowie Logistik von OP-Sélen

Einstiegsvoraussetzungen:
» Sekundarabschluss oder (Fach-) Abitur

Ausbildungsorte:

» Stédtisches Krankenhaus: betrieblich-praktischer Ausbildungsteil

e Universitatsklinikum des Saarlandes, Homburg: theoretische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils zum 1. September

“Spannung und Flexibilitdt in der taglichen Arbeit.”




Sie sind “die” Schnittstelle zu Patientinnen und Patienten. Vergeben Termine,
wiegen, messen, nehmen Blut ab. Und bei der Untersuchung assistieren Sie den
Arztinnen und Arzten. Macht Sie das neugierig?

MFA - Medizinischer Fachangestellter
(m/w/d)

Inhalte:
e Ausbildung in den verschiedensten Fachbereichen

e Tatigkeiten in der Assistenz bei diagnostischen Eingriffen, verwaltende Tatigkeiten im Bereich
des Chefarztsekretariats, organisatorische Aufgaben und Arztbriefschreibung

Einstiegsvoraussetzungen:
* mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsorte:
» Stédtisches Krankenhaus: betrieblich-praktischer Ausbildungsteil

e Berufsbildende Schule Rodalben oder Kaiserslautern: theoretische Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | Ausbildungsbeginn jeweils im August oder September

“Organisationstalent und Menschlichkeit sind
gefordert.”
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N/ o e EERRSSS T e I

Schwangerschaft und Geburt sind ganz besondere Ereignisse im Leben einer Frau
— maochten Sie Muitter und ihre Babys liebevoll durch diese auBergewohnliche Zeit
begleiten?

Duales Studium Angewandte Hebammenwissenschaft

Hebamme (m/w/d)

Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)
Regelstudienzeit: sieben Semester
Studienform: priméarqualifizierender Studiengang, Vollzeit

Studienbeginn:  jahrlich zum Wintersemester
Besonderheiten: Studierende erhalten eine Vergltung

Hebammen stehen werdenden Mittern und Familien wahrend Schwangerschaft, Geburt und
Wochenbett bis hin zum Ende der Stillzeit zur Seite. Dabei decken sie den gesamten Betreuungs-
bogen ab und unterstiitzen den Ubergang zur Elternschaft. Ihre Expertise liegt in der Begleitung und
Betreuung physiologischer Prozesse — ein groBes Verantwortungsspektrum.

Ziel des Studiums ist es, Hebammen zu beféhigen, in ihrer Tatigkeit autonom und reflektiert zu arbe-
iten. Sie bendtigen evidenzbasiertes Wissen, um stets die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse
in ihre Entscheidungsfindung einbeziehen und werdende Eltern umfassend beraten und unterstitzen
zu kénnen. Hierflr ist ein groBes MaB an Empathie, Eigenverantwortung, kritischer Reflexion, Flexi-
bilitdt, Organisationstalent und Teamféhigkeit erforderlich.

Das Studium vermittelt fundierte Grundlagen fir die Hebammenarbeit in ihrem breiten beruflichen
Handlungsfeld. Die Studierenden werden bei der Entwicklung ethischer, sozialer und interkultureller

Kompetenzen unterstitzt und zum wissenschaftlichen Arbeiten befahigt.

In den gesamten Studienverlauf sind umfangreiche Praxisphasen integriert.

“Jederzeit da fiir Mutter und Kind.”
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Praktikum & Co.

Méchten Sie schon wahrend Ihrer Schulzeit etwas Berufsluft bei uns schnuppern? Daflr bieten wir
die Mdglichkeit, einfach mal reinzuschauen, um live und in Farbe erste Erfahrungen im klinischen
Echtbetrieb zu sammeln. Hierfur steht eine Anzahl von Platzen fir Schiler-, Pflicht- und freiwilligen
Praktika, aber auch Hospitationen zur Verfligung. Alle Praktika sind unentgeltlich und auf maxi-
mal einen Monat beschrankt. Die Dauer vorgeschriebener Angebote dieser Art richtet sich nach den
Landesschulgesetzen, Ausbildungs- und Studienordnungen.

Bewerbungen fir ein Praktikum in der Pflege (Mindestalter 14 Jahre) richten Sie bitte an:
Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Sekretariat Pflegedirektion

PettenkoferstraBBe 22

66955 Pirmasens

Fir ein Praktikum in allen anderen Bereichen bewerben Sie sich bitte unter:
Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Personalabteilung

PettenkoferstraBe 22

66955 Pirmasens

Seit August 2009 unterstitzt das Stadtische Krankenhaus Pirmasens Studierende der Medizin durch
die Vergabe von Stipendien. In dem Programm stehen insgesamt zehn Forderplatze zur Verfligung,
die seither kontinuierlich besetzt wurden.

Ubrigens:
Als Kooperationspartner von ASB und DRK Ubernehmen wir den kompletten praktischen Teil der
dreijahrigen Ausbildung zum Notfallsanitater. Wenn Sie sich flir diesen Ausbildungsgang interessieren
und mindestens einen Hauptschulabschluss mitbringen, wenden Sie sich bitte direkt an den ASB und
das DRK.

AuBerdem:

Als Kooperationspartner der AGF kommen die Schilerinnen und Schiler der Schule fir Physio-
therapie Pirmasens zu einem ihrer praktischen Klinikeinsatze zu uns ins Haus. Wenn Sie sich fir die
Ausbildung in diesem medizinischen Fachberuf interessieren, wenden Sie sich bitte direkt an die
AGF (Akademie fur Gesundheitsfachberufe).




Sie freuen sich auf neue Herausforderungen? Arbeiten im Team und ein gutes Arbeitsklima sind Ihnen wichtig?

Dann ist eine Ausbildung am Staatischen Krankenhaus genau das Richtige!

Wir bieten:

* eine Ausbildung in einem Beruf mit Perspektive
e tarifliche Entlohnung

 sehr gute Ubernahme-Chancen

e 13 Ausbildungsberufe

e qualifizierte Ausbilderinnen und Ausbilder

¢ tolles Betriebsklima mit verschiedenen Events
* regelmaBige Beurteilungs- und Entwicklungsgesprache
* praxisbezogene Ausbildung

* Gesundheitsforderung flr unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Sie interessieren sich flr eines der beschriebenen Berufsbilder und mdchten sich bei uns bewerben? Nur Mut, vielleicht
stehen Sie ja nur einen Schritt vor dem Beginn einer Ausbildung im Stadtischen Krankenhaus Pirmasens!

Und der Weg zur Bewerbung?
Ganz einfach online Uber unser Karriere-Portal unter
https://kh-pirmasens.de/karriere

Oder Sie senden uns lhre Bewerbungsunterlagen per Post an:

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
Personalabteilung, PettenkoferstraBe 22, 66955 Pirmasens.

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
STANDORT PIRMASENS

PettenkoferstraBe 22 ¢ 66955 Pirmasens
https://kh-pirmasens.de

Telefon 06331 714-0

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
STANDORT RODALBEN

KirchbergstraBe 14 ¢ 66976 Rodalben
https://kh-pirmasens.de

Telefon 06331 251-0
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Eine Berufsausbildung und Karriere am
Stadtischen Krankenhaus Pirmasens

spannend — abwechslungsreich — zukunftssicher

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Wir freuen uns auf Sie!

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

PettenkoferstraBe 22 66955 Pirmasens e Telefon: 06331 714-0 ¢ Telefax: 06331 714-1003
info@kh-pirmasens.de e https://kh-pirmasens.de




